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Voorwoord

Voor	u	ligt	het	verkiezingsprogramma	van	de	
SGP-ChristenUnie	Goes.	D.V.	Woensdag	3	maart	
2010	kunt	u	weer	op	ons	stemmen.
De	afgelopen	raadsperiode	is	door	de	fractie	
hard	gewerkt	om	het	verkiezingsprogramma	
2006-2010	‘Lokaal	en	principieel,	voor	elkaar’	uit	
te	voeren.	
De	fractie	heeft	aandacht	gevraagd	voor	starters	
en	sociale	woningbouw.	De	SGP-ChristenUnie	
heeft	er	tevens	voor	gezorgd	dat	er	meer	aan-
dacht	is	voor	de	dorpen	en	wijken.	
Bovendien	hebben	we	ons	ingezet	voor	het	
oplossen	van	verkeersknelpunten	en	infrastruc-
turele	projecten,	o.a.	voor	de	realisatie	van	de	
rondweg	Wilhelminadorp	en	de	nieuwe	ontslui-
ting	van	Wolphaartsdijk.	
Daarnaast	heeft	onze	fractie	aandacht	gevraagd	
voor	‘grenzen	aan	groei’.	Moet	Goes	blijven	
groeien?	In	de	komende	raadsperiode	hopen	wij	
hiermee	verder	aan	het	werk	te	gaan.
Mede	door	de	vele	inspanningen	van	onze	
wethouder	Joost	Adriaanse	is	er	gewerkt	aan	
verbetering	van	de	kwaliteit	van	de	openbare	
ruimte.	Tevens	is	er	beleid	ontwikkeld	voor	de	be-
scherming	en	opwaardering	van	het	landschap	
rondom	de	stad	in	het	Landschapsontwikke-
lingsplan.	Binnen	zijn	portefeuilles	kwamen	be-

langrijke	ontwikkelingen	tot	stand,	onder	meer	
op	de	beleidsterreinen	landschap	en	natuur,	
gezondheidszorg,	integratie	van	minderheden,	
ouderenzorg,	Wmo,	armoedebeleid,	klimaat/
milieu/energie,	werk/inkomen/zorg,	cultureel	
erfgoed	en	monumentenzorg.
Er	is	een	verdere	uitbouw	van	de	Wmo	gere-
aliseerd,	zoals	de	invoering	van	het	collectief	
vervoer	voor	ouderen	en	mensen	met	een	
functiebeperking,	de	woonservicevoorzienin-
gen	in	wijken	en	dorpen	en	het	opplussen	van	
woningen	om	langer	zelfstandig	te	kunnen	
wonen.	Ook	het	project	‘Achter	de	voordeur’	werd	
opgestart	om	stille	armoede,	vereenzaming,	e.d.	
op	te	sporen	en	voorziet	in	een	behoefte.	Verder	
zijn	belangrijke	stappen	gezet	op	het	terrein	van	
klimaatbeleid	en	(gescheiden)	afvalinzameling.			
Wij	zien	de	komende	periode	met	vertrouwen	
tegemoet.	De	speerpunten	vormen	uitgangs-
punt	voor	het	handelen	van	de	fractie.	Hierop	wil	
de	fractie	graag	aangesproken	worden!

Namens	de	fractie	SGP-ChristenUnie	Goes,

Herman	Bouma
Fractievoorzitter SGP-ChristenUnie

Speerpunten:
•	 Een	goede	zorg	voor	ouderen,	zorgbehoevenden	en	mensen	met	een	minimum	inkomen.
•	 Een	schone,	aantrekkelijke	en	bereikbare	openbare	ruimte.
•	 Sluiting	coffeeshops	en	aanpakken	illegale	activiteiten.
•	 Een	veilige	woonomgeving	door	o.a.	handhaving	in	de	wijk.
•	 Een	goede	bereikbaarheid	van	Goes	door	extra	afslag	A58.
•	 Terughoudend	beleid	betreffende	evenementen	op	zondag	en	activiteiten	met	(geluids)overlast.
•	 Een	aquaduct	ter	vervanging	van	de	ringbrug	wanneer	financieel	haalbaar.
•	 Geen	uitbreiding	van	het	aantal	koopzondagen.
•	 Goede	zorg	voor	landschap,	milieu	en	cultureel	erfgoed.
•	 Realisatie	van	een	goede	balans	tussen	welzijn	en	economische	ontwikkeling.
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1.  PrEAMBULE 

De	samenwerkende	partijen	Staatkundig	Gereformeerde	Partij	(SGP)	en	ChristenUnie	hebben	tot	doel,	
elk	vanuit	hun	eigen	grondslagen	en	doelstellingen,	een	christelijke,	constructieve	politieke	bijdrage	te	
leveren	tot	het	besturen	van	de	gemeente	Goes.	
De	partijen	gaan	uit	van	het	gezaghebbende	en	onfeilbare	Woord	van	God.	De	hierna	volgende	leidraad	
moet	dan	ook	zodanig	gehanteerd	worden	dat	ze	hiermee	in	overeenstemming	is.

a.	 De	partijen	erkennen	Gods	heerschappij	over	het	staatkundige	leven	en	dat	de	overheid	door	God	is	
ingesteld	om	alles	in	deze	maatschappij	in	goede	banen	te	leiden.	Ze	zullen	de	gemeentelijke	over-
heid	waar	dit	nodig	is	en	waar	dit	te	pas	komt	hierop	wijzen	met	het	oogmerk	dat	het	gemeentelijke	
beleid	daarvan	doortrokken	is.

b.	 In	het	beleid	van	het	gemeentebestuur	dient	Gods	heilzaam	gebod	om	Hem	lief	te	hebben	boven	al-
les	en	de	naaste	als	onszelf,	centraal	te	staan.	(Mattheüs	22	:	37-39).

c.	 De	partijen	zijn	van	mening	dat	het	bestuur	van	de	gemeente	Goes	dient	plaats	te	vinden	vanuit	een	
visie	die	is	ontleend	aan	de	Bijbel.	De	Bijbel	is	het	Woord	van	God,	onze	Schepper,	en	is	een	Boodschap	
voor	alle	mensen.	Het	Woord	van	God	is	ons	fundament,	ons	anker	en	ons	kompas.	In	de	Bijbel	wor-
den	in	de	Tien	Geboden	een	aantal	basisrichtlijnen	gegeven	voor	het	dagelijkse	leven	die	gezien	kun-
nen	worden	als	een	christelijk	politiek	programma.	Dit	programma	heeft	het	welzijn	van	iedereen	op	
het	oog.

	
d.	 Het	gemeentebestuur	dient	er	voorwaardenscheppend	zorg	voor	te	dragen	dat	de	inwoners	van	de	
gemeente	Goes	hun	maatschappelijke	taak	en	verantwoordelijkheid	zo	goed	mogelijk	kunnen	ver-
vullen.

e.	 Gemeenteraadsvergaderingen	dienen	naar	onze	overtuiging	met	een	gebed	tot	God	te	worden	ge-
opend	en	beëindigd.	Wij	belijden	daarmee	dat	we	van	God	de	wijsheid	vragen	die	we	nodig	hebben	
om	tot	eer	van	Hem	te	regeren.
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2. BESTUUr

Wat	is	de	taak	van	de	gemeente	Goes?

Het	bestuurlijk	en	ambtelijk	functioneren	van	de	
gemeente	Goes	zodanig	vorm	geven	dat	voldaan	
wordt	aan	wet-	en	regelgeving	en	er	sprake	is	van	
een	hoogwaardige,	doelmatige	en	klantgerichte	
dienstverlening.

Wat	wil	de	SGP-ChristenUnie	bereiken?
						
2.1 Bestuur algemeen

•	 Een	betrouwbaar,	geloofwaardig,	maar	ook	herkenbaar	gemeentebestuur	dat	rekening	houdt	met	
de	in	de	Tien	Geboden	opgenomen	leefregel	om	God	lief	te	hebben	boven	alles	en	ook	de	ander	
lief	te	hebben	als	onszelf.		Het	besturen	van	de	gemeente	Goes	tot	Gods	eer	houdt	in	dat	we	als	
gemeente	het	welzijn	van	onze	mede-inwoners	bevorderen.	

•	 Vaststelling	van	alleen	strikt	noodzakelijke	regelgeving.	De	gemeente	dient	vervolgens	deze	regel-
geving	ook	daadwerkelijk	te	handhaven	en	waar	mogelijk	verder	te	dereguleren.	Een	meldpunt	
“overbodige	regelgeving”	moet	worden	ingericht.

•	 Een	discussie	in	de	eerste	raadsvergadering	na	de	verkiezingen	over	de	noodzakelijke	omvang	van	
het	college	van	burgemeester	en	wethouders	tijdens	de	nieuwe	raadsperiode.	Na	een	periode	met		
3	wethouders	moeten	we	toch	constateren	dat	de	belasting	te	zwaar	is	geweest,	zodat	wij	nu	plei-
ten	voor	een	college	dat	bestaat	uit	4	wethouders.

•	 Een	concrete,	praktisch	vertaalbare	en	principieel	verantwoorde	waarden-	en	normendiscussie.
•	 Gemeenschappelijke	regelingen	die	in	het	belang	zijn	van	een	goede	uitoefening	van	gemeentelijke	

taken	en	die	regelmatig	worden	geëvalueerd	m.b.t.	de	resultaten	en	het	functioneren.	
•	 Het	belang	en	het	behoud	van	de	identiteit	van	de	lokale	gemeenschap	blijven	voorop	staan,	ook	bij	

verdergaande	gemeentelijke	samenwerking.

2.2 Dualisme

•	 Een	gemeenteraad	die	kaders	en	doelen	stelt.	De	raad	dient	meer	afstand	te	nemen	van	de	uitwer-
king	en	de	uitvoering	van	de	door	hen	gegeven	kaders	door	het	college.	De	raad	controleert	nauw-
gezet	of	het	college	van	Burgemeester	en	Wethouders	(B&W)	het	beleid	(goed)	uitvoert	binnen	de	
gestelde	kaders.	De	rekenkamer	kan	op	verzoek	van	de	gemeenteraad	deze	controle	ondersteunen.

•	 Een,	binnen	de	kaders	van	het	dualisme,	minder	op	onszelf	maar	een	meer	op	de	burger	betrokken	
houding.

2.3 Omgaan met burgers

•	 De	gemeenteraad	moet	luisteren	naar	de	burgers.	Raadsleden	zijn	immers	de	vertegenwoordigers	
van	de	burgers.	Bij	wensen	van	burgers	moeten	de	gemeenteraad	en	het	college	van	B&W	alle		
belangen	laten	meewegen,	ook	de	belangen	van	een	minderheid.

•	 SGP-ChristenUnie	willen	burgers	zoveel	mogelijk	bij	het	bestuur	betrekken.
•	 Een	mogelijkheid	tot	een	burgerinitiatief	waardoor	burgers	het	recht	krijgen	om	bepaalde	onder-

werpen	op	de	politieke	agenda	te	plaatsen.	Daarna	moet	de	gemeenteraad	zich	daarover	uitspreken.	
•	 Om	principiële	en	praktische	redenen	zijn	SGP-ChristenUnie	geen	voorstander	van	een	referendum.	
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De	gemeenteraad	is	immers	door	de	burgers	gekozen	om	de	gemeente	te	besturen.	In	de	gemeente-
raad	worden	alle	belangen	tegen	elkaar	afgewogen	en	er	wordt	geprobeerd	een	evenwichtig	beleid	
te	formuleren.	De	gemeenteraad	dient	in	ieder	geval	het	laatste	woord	te	hebben.	

•	 De	gemeenteraad	en	het	college	van	Burgemeester	en	Wethouders	zullen	regelmatig	overleggen	
met	vertegenwoordigers	van	de	kerken.

•	 Onderzoeken	naar	klant-	en	burgertevredenheid	zullen	periodiek	worden	gehouden.

2.4 Dorpen en wijken

•	 Dankzij	de	dorps-	en	wijkverenigingen	is	het		
mogelijk	feeling	te	houden	met	de	burgers	van	iedere	
kern/wijk.	De	gemeenteraad	en	het	college	van	B&W	
moeten	zich	openstellen	voor	hetgeen	binnen	de	
dorpen	en	de	wijken	leeft	en	dienen	daarom	rekening	
te	houden	met	de	adviezen	en	wensen	van	dorps-	en	
wijkverenigingen.	

•	 SGP-ChristenUnie	opteren	voor	het	onderbrengen	van	
de	belangen	van	de	dorpen	en	wijken	bij	één	wethou-
der.	Reële	wensen	en	verlangens	dienen	waar	mogelijk	
gerealiseerd	te	worden.	Hiertoe	moet	budgettaire	
ruimte	worden	gereserveerd.

•	 Het	wijkbudget	blijft	in	stand.

2.5 Dienstverlening

•	 Heldere	en	eenduidige	communicatie	tussen	het	gemeentebestuur	en	de	burgers,	waarbij	er	sprake	
is	van	tweerichtingsverkeer.

•	 Een	heldere	toelichting	op	en	uitleg	van	het	gemeentelijke	beleid.	(Proactieve)	voorlichting	aan	de	
burgers	is	van	belang	voor	onze	lokale	gemeenschap.	

•	 Het	uitbreiden	van	de	dienstverlening	via	internet.	Dat	dient	zowel	passief	als	actief	te	gebeuren	
(bijvoorbeeld	door	het	bestellen	van	diensten	en	producten).

2.6 Personeelsbeleid

•	 Het	uitgangspunt	van	het	personeelsbeleid	is:	de	juiste	man/vrouw	op	de	juiste	plaats.	In	dat	beleid	
dient	ruimte	te	zijn	voor	gewetensbezwaarden	die	op	levensbeschouwelijke	gronden	bepaalde	
taken	niet	uit	kunnen	voeren.	

•	 Waar	mogelijk	het	voorkomen	van	zondagsarbeid.	Voor	zover	die	toch	noodzakelijk	is,	wordt	een	
zodanige	werkindeling	gemaakt,	dat	het	gemeentepersoneel,	indien	gewenst,	voldoende	mogelijk-
heden	heeft	om	de	kerkdiensten	van	hun	denominatie	te	bezoeken.

•	 Ambtenaren	van	de	burgerlijke	stand	die	principiële	bezwaren	hebben	tegen	het	zo	genaamde	
homohuwelijk,	moeten	in	de	gemeente	Goes	onbelemmerd	kunnen	functioneren.	Ambtenaren	van	
de	burgerlijke	stand	moeten	ook	onbelemmerd	benoembaar	kunnen	zijn.	
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3.  oPENBArE ordE EN VEILIGHEId 

Wat	is	de	taak	van	de	gemeente	Goes?

Het	creëren	en/of	behouden	van	een	woon-	en	leefsituatie	waarin	burgers	zich	(weer)	veilig	voelen.	
Er	dient	samenhang	in	het	beleid	en	een	consequente	handhaving	van	de	regels	te	zijn.

Wat	wil	de	SGP-ChristenUnie	bereiken?

3.1  Openbare orde

•	 Een	gemeentelijke	samenleving,	waarin	onveilige	situaties	zo	veel	mogelijk	worden	voorkomen.	
Voor	het	bereiken	daarvan	willen	SGP-ChristenUnie	gebruik	blijven	maken	van	cameratoezicht	en	
meer	inzet	van	toezichthouders,	als	aanvulling	op	de	reguliere	politiediensten.	

•	 Een	gerichte	aanpak	van	het	voorkomen	van	(kleine)	criminaliteit,	verslaving	en	uitgaansproblematiek.
•	 Verder	zijn	voor	onze	partijen	verkeersveiligheid	en	het	voorkomen	van	een	rommelige	openbare	

ruimte	speerpunten	van	het	beleid.
•	 Een	consequent	doorgevoerde	en	repressieve	aanpak,	daar	waar	preventieve	maatregelen	onvol-

doende	blijken	of	geen	effect	sorteren.	
•	 Het	beleid	is	er	op	gericht	dat	fietsen	op	de	daarvoor	bestemde	plaatsen	worden	gestald.	
•	 Een	consequent	en	efficiënt	handhavingsbeleid	o.a.	door	afstemming	van	handhavingactiviteiten	

op	het	terrein	van	politie,	brandweer,	bouw-	en	woningtoezicht,	milieu	en	vergunningen.	
•	 Een	zo	terughoudend	mogelijk	beleid	wat	betreft	het	toestaan	van	lawaai	en	andere	vormen	van	

overlast	veroorzakende	activiteiten	en	evenementen.	Dit	geldt	in	het	bijzonder	voor	de	zondag.		
Er	dient	een	strikte	handhaving	van	het	maximaal	toegelaten	geluidsniveau	te	zijn.

•	 Geen	uitbreiding	van	het	huidig	aantal	zon-	en	feestdagen	waarop	winkelopenstelling	kan	plaats-
vinden.

•	 Vervroegen	van	de	sluitingstijden	van	horecagelegenheden	en	terugdringen	van	de	zogenaamde	
”late”	recreatie.	

•	 Terugdringen	of	weren	van	openbare	prostitutie,	sekswinkels,	seksinrichtingen	en	naaktrecreatie.
•	 Een	sober	reclamebeleid	dat	in	het	bijzonder	godslasterlijke,	onzedelijke,	kwetsende	of	anderszins	

aanstootgevende	reclame-uitingen	tegengaat	of	weert.
•	 Een	kansspelbeleid	dat	gericht	is	op	de	bescherming	van	voornamelijk	onze	jeugdige	burgers.	In	

dat	kader	dient	er	sprake	te	zijn	van	een	terughoudende	vergunningverstrekking	en	een	intensieve	
controle	op	vergunningvoorschriften	e.d.	Waar	mogelijk	worden	speelautomaten	verwijderd	en	
gokautomatenhallen	in	aantal	teruggebracht	(het	zgn.	uitsterfbeleid).

•	 SGP-ChristenUnie	zijn	voor	het	sluiten	van	de	coffeeshops.
•	 Stimuleren	van	de	aangiftebereidheid	van	burgers	door	gebruik	te	maken	van	o.a.	de	mogelijkhe-

den	van	internet.	
•	 De	gemeentelijke	inbreng	in	het	politiewerkplan	moet	worden	versterkt.

3.2 Veiligheid

•	 Handhaven	en	voortdurend	actualiseren	van	het	in	gang	gezette	integraal	veiligheidsbeleid.
•	 Aanstellen	en	het	aanspreekbaar	laten	zijn	van	dorps-,	wijk-	en	buurtagenten.	Instellen	van	

wijkspreekuren,	zodat	wijkbewoners	gemakkelijker	hun	verhaal	kwijt	kunnen.	Zowel	de	politie	als	
de	wijkposten	moeten	’s	nachts	bereikbaar	zijn.	

•	 Stimuleren	van	de	agent	voor	de	klas	t.b.v.	voorlichting.
•	 Overlastgevend	en	crimineel	gedrag	moet	worden	gemeld	bij	de	politie.	Voor	de	burger	moet	dit	

probleemloos	kunnen.	
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•	 Via	actief	beleid	moeten	de	kosten	van	vandalisme	op	de	daders	worden	verhaald.
•	 Waarborgen	van	de	belangen	van	de	gemeente	Goes	binnen	de	Veiligheidsregio	voor	veiligheids-	en	

gezondheidsdiensten.	Een	hard	punt	hierbij	is	de	handhaving	van	de	genormeerde	aanrijtijden	van	
ambulance	en	brandweer.

•	 Regelmatig	oefenen	en	actualiseren	van	het	gemeentelijk	rampenplan.
•	 Waar	mogelijk	de	onderlinge	samenwerking	op	het	gebied	van	veiligheid	met	de	naburige	gemeen-

ten	en	de	Provincie	intensiveren.

3.3 Brandweer

•	 Een	optimaal	op	haar	taak	berekende	brandweerorganisatie.	Daarbij	dient	een	constante	afweging	
plaats	te	vinden	tussen	het	nut	en	de	investeringen.	De	gemeente	moet	voldoen	aan	haar	landelijke	
en	regionale	verplichtingen	en	afspraken.	Ook	daarbij	dient	continue	aandacht	te	zijn	voor	een	
balans	tussen	het	nut	en	de	investeringen.

•	 Het	brandweerkorps	dient	te	zijn	samengesteld	uit	beroepskrachten	en	vrijwilligers.	
•	 Er	dient	voldoende	aandacht	te	zijn	voor	brandweervrijwilligers.	Rekrutering	van		jeugd	voor	het	

brandweerkorps	verdient	hoge	prioriteit,	om	als	kweekvijver	voor	de	vrijwillige	brandweer	te	dienen.	

4. VErKEEr EN oPENBArE rUIMTE

Wat	is	de	taak	van	de	gemeente	Goes?

Het	onderhouden	en	aanleggen	van	een	veilige	
verkeersinfrastructuur,	waarbij	knelpunten	wor-
den	vermeden	en	opgelost.	We	houden	rekening	
met	alle	vormen	van	verplaatsing.	Het	optimaal	
inrichten	en	beheren	van	de	openbare	ruimte	
heeft	onze	prioriteit.

Wat	wil	de	SGP-ChristenUnie	bereiken?

4.1  Verkeer

•	 Verkeersveiligheid	als	speerpunt	van	het	gemeentelijk	beleid.	Hierbij	worden	maatregelen	getrof-
fen	om	het	aantal	verkeersdoden	en	gewonden	met	20%	terug	te	dringen.	Dit	doen	we	in	gezamen-
lijke	actie	met	de	andere	wegbeheerders.

•	 Op	slagvaardige	en	dynamische	wijze	uitvoering	geven	aan	het	in	2005	vastgestelde	en	in	2009	
herijkte	Gemeentelijk	Verkeer-	en	Vervoerplan	(GVVP).	

•	 Doorgaand	verkeer	zoveel	mogelijk	scheiden	van	het	lokale	verkeer.	Fietsers	en	voetgangers	moeten	
zich	veilig	kunnen	verplaatsen.	Bijzondere	aandacht	geven	we	aan	scholieren	waar	het	gaat	om	de	
bereikbaarheid	van	de	scholen.

•	 SGP-ChristenUnie	geven	prioriteit	aan	een	aansluiting	van	de	’s-Gravenpolderseweg	op	de	A58.	Ver-
keersaders	als	Buys	Ballotstraat	en	Patijnweg,	maar	ook	het	buitengebied	tussen	Goes-Zuid	en	Kapelle	
moeten	worden	ontlast.	Doorstromingsmaatregelen	op	de	Goese	Ring	hebben	een	hoge	prioriteit.

•	 Er	wordt	ook	gestreefd	naar	een	conflictarme	kruising	met	het	Goese	Kanaal.
•	 Het	fietsverkeer	op	een	logische	en	veilige	manier	langs	de	Ringbaan	leiden.	
•	 Weren	van	sluipverkeer	in	wijken	en	dorpen.
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•	 Oplossen	van	de	verkeersoverlast	door	het	toerisme	in	Wolphaartsdijk	door	middel	van	het	aanleg-
gen	van	een	omleidingsroute	via	de	Aardebolleweg.

•	 Beperken	van	de	geluidshinder	en	trillingshinder	van	het	treinverkeer.	De	spoorwegovergang	bij	de	
Van	Hertumweg	zal	zodanig	moeten	worden	ingericht	dat	een	goede	noord-zuid	verbinding	moge-
lijk	wordt	gemaakt.	

•	 Bevorderen	van	en	investeren	in	het	gebruik	van	alternatieven	voor	de	auto,	zoals	de	fiets	en	het	
openbaar/collectief	vervoer.

•	 Evenwichtig	uitvoeren	van	het	parkeerbeleid.	Daarbij	moet	de	bereikbaarheid	van	de	binnenstad	
optimaal	blijven.	Tariefmaatregelen	kunnen	hierbij	een	functie	hebben.	Bij	de	eventuele	aanleg	van	
parkeergarages	moet	een	goede	kosten/batenanalyse	worden	gemaakt.	Uitbreiden	van	betaald	
parkeren	in	de	woonwijken	mag	niet	zonder	overleg	met	de	bewoners.	Betaling	achteraf	verdient	
de	voorkeur.	Aan	de	kant	van	de	Oostwal	moeten	voldoende	parkeerplaatsen	worden	gecreëerd.	

•	 Het	kosteloos	parkeren	tussen	9	en	10	uur	op	zaterdagen	kan	bijdragen	tot	een	evenwichtiger		
winkelbezoek	in	de	binnenstad.

•	 Daar	er	in	de	gemeente	Goes	veel	infrastructurele	projecten	op	de	wensenlijst	staan,	moet	er	een	
verantwoorde	afweging	plaatsvinden,	omdat	de	financiële	middelen	beperkt	zijn	en	niet	alle	be-
schikbare	middelen	aan	infrastructuur	moeten	worden	besteed.

4.2 Openbare ruimte

•	 Voortdurende	aandacht	voor	de	kwaliteit	van	de	leefomgeving.	Daarbij	valt	te	denken	aan	aspecten	
als	sociale	veiligheid,	voldoende	groenvoorzieningen,	goed	verzorgde	bestrating,	trottoirs,	wandel-
paden	en	parken/plantsoenen,	maar	ook	aan	het	tegengaan	van	geluidsoverlast	(o.a.	op	zondagen	
in	de	binnenstad)	en	overmatige	lichthinder.	

•	 Slagvaardig	uitvoeren	en	actualiseren	van	de	speerpunten	uit	het	in	2005	vastgestelde	Integrale	
Beleidsplan	Openbare	Ruimte	(IBOR).

•	 Het	in	2009	vastgestelde	Landschapsontwikkelingsplan	dient	als	kader	voor	het	landschapsbeleid	
en	heeft	een	hoge	prioriteit	en	zal	voortvarend	ter	hand	worden	genomen.	Hiervoor	dienen	de	no-
dige	middelen	beschikbaar	te	zijn.

•	 Een	adequate	aanpak	van	het	zwerfvuil	in	de	gemeente.
•	 Ontwikkeling	van	beleid	om	de	natuur	weer	in	de	stad	te	krijgen.
•	 Geen	verdere	bezuinigingen	op	het	onderhoud	van	groen	en	bestrating	in	de	gemeente.
•	 Het	instellen	van	een	“groenfonds”	voor	de	uitvoering	van	het	groenstructuurplan.
•	 Samenwerking	tussen	gemeente,	politie,	woningcorporaties	en	maatschappelijke	organisaties	

wordt	met	het	oog	op	het	beheer	van	de	openbare	ruimte	bevorderd.
•	 In	de	binnenstad	moet	meer	groene	ruimte	komen.	Dit	kan	bijvoorbeeld	door	de	ruimte	op	het	

Kerkplein	en	de	Zusterstraat	te	benutten.
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5. ECoNoMISCHE ZAKEN EN ToErISME

Wat	is	de	taak	van	de	gemeente	Goes?

Ten	eerste	het	versterken	van	de	lokale	economie.	
Ten	tweede	het	creëren	van	een	goed	vestigingsklimaat	voor	bedrijven.	
Ten	derde	het	bijdragen	aan	de	instandhouding	van	de	werkgelegenheid	op	de	Bevelanden	door	een	
gunstig	vestigingsklimaat.	
Als	laatste	het	benutten	van	de	specifieke	Goese	en	Bevelandse	kwaliteiten	zoals	rust,	ruimte,	landschap,	
water,	historische	binnenstad	en	cultuur	als	ingrediënten	voor	een	aantrekkelijk	toeristisch	verblijfs-
klimaat.

Wat	wil	de	SGP-ChristenUnie	bereiken?

5.1 Economische ontwikkeling

•	 SGP-ChristenUnie	onderkennen	het	belang	van	de	economische	ontwikkeling	en	vooruitgang,	
maar	willen	hierbij	het	rentmeesterschap,	het	bouwen	èn	bewaren,	niet	uit	het	oog	verliezen.	Een	
gezonde	balans	tussen	‘welzijn’	en	‘welvaart’	moet	het	uitgangspunt	zijn.	

•	 Wat	de	balans	tussen	welzijn	en	welvaart	betreft	zijn	SGP-ChristenUnie	van	mening	dat	niet	alle	
economische	activiteiten	bijdragen	aan	een	naar	Bijbelse	maatstaven	verantwoorde	samenleving.	
Daarom	wijzen	we	activiteiten	en	voorzieningen	zoals	prostitutie,	gokhallen	en	coffeeshops	af.	

•	 Verder	staan	SGP-ChristenUnie	zeer	kritisch	tegenover	tendensen	in	de	richting	van	een	24-uurseco-
nomie.	Mens	en	samenleving	zijn	gebaat	bij	gemeenschappelijke	rustmomenten.	De	zondag	is	daar	
uiterst	geschikt	voor	en	is	een	belangrijke	verworvenheid	in	onze	christelijke	traditie.	

5.2  Bedrijfsleven en werkgelegenheid

•	 SGP-ChristenUnie	willen	economische	activiteiten	stimuleren,	maar	trekken	daarbij	ook	grenzen	
(werk	is	geen	doel	op	zichzelf,	maar	richt	zich	op	de	bijdrage	aan	de	maatschappij	en	het	verwerven	
van	inkomsten).	De	Bijbelse	grenzen	voor	werk	en	economie	zijn:	geen	24-uurseconomie	en	de	zon-
dag	is	rustdag.	

SGP-ChristenUnie	kiezen	voor	o.a.:
o	 industriegebied(jes)	ontwikkelen	of	revitaliseren	en	aandacht	voor	een	goede	ontsluiting	

hiervan;
o	 actief	meewerken	aan	het	bestrijden	van	(jeugd)	werkloosheid;
o	 een	goede	relatie	tussen	gemeente	en	ondernemers	nastreven;
o	 de	gemeentelijke	administratieve	lasten	voor	ondernemers	beperken;
o	 een	‘ondernemersloket’	inrichten	voor	alle	vragen	van	ondernemers;
o	 zorgen	voor	een	positief	vestigingsklimaat	door	een	snelle	en	duidelijke	afhandeling	van	

vergunningaanvragen.

•	 Structureel	en	periodiek	overleg	met	vertegenwoordigers	uit	het	bedrijfsleven.		
•	 De	‘binnenstad’	als	beleidsterrein	wordt	beheerd	door	één	collegelid,	dat	kan	functioneren	als	vast	

aanspreekpunt	voor	de	andere	partners	in	het	centrummanagement.	
•	 Door	het	onderhouden	van	goede	contacten	met	werkgevers-	en	werknemersorganisaties,		

o.a.	via	het	werkgeversservicepunt,	actief	meewerken	aan	het	bestrijden	van	(jeugd)werkloosheid.
•	 Een	evenwichtig	beleid	ten	aanzien	van	de	verdere	groei	van	de	bedrijvigheid.	Hierbij	zijn		

SGP-ChristenUnie	voor	een	afgewogen	balans	tussen	economie	en	ecologie.
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5.3 Land- en tuinbouw

•	 In	het	belang	van	de	agrariërs	en	een	vitaal	platteland	zet	het	gemeentebestuur	zich	in	om	Nieuwe	
Economische	Dragers	een	kans	te	geven.	Bij	toepassing	van	planologische	en	milieuhygiënische	
wetgeving	in	redelijkheid	rekening	houden	met	de	(soms	tegengestelde)	belangen	van	enerzijds	de	
landbouw	en	anderzijds	het	natuurlijke	milieu.	

•	 Het	stimuleren	van	de	mogelijkheden	van	een	vitaal	platteland.	Instellen	van	een	loket	“vitaal	plat-
teland”.	

•	 Geen	medewerking	verlenen	aan	de	vestiging	van	grootschalige	kassencomplexen.
•	 Een	terughoudend	beleid	voeren	met	betrekking	tot	de	vestiging	of	uitbreiding	van	bedrijven	in	de	

zogenoemde	bio-industrie	of	intensieve	veeteelt	i.v.m.	de	milieuverontreiniging.

5.4 Toerisme

•	 De	toeristische	sector	is	voor	Goes	belangrijk,	vooral	voor	de	middenstand	en	de	horeca.
•	 Ook	aan	het	toerisme	gerelateerde	bedrijven	zoals	campings	en	watersportbedrijven	moeten	over	

voldoende	groeimogelijkheden	kunnen	beschikken.	
•	 Deze	ontwikkelingen	moeten	wel	passen	binnen	een	beleid,	waarbij	economie	en	ecologie	in	een	

juiste	balans	zijn.	
•	 Het	promoten	van	de	mogelijkheden	van	toeristische	wandelroutes	in	het	historisch	stadscen-

trum,	natuur-,	fiets-	en	wandelroutes	in	het	landschappelijk	waardevol	gebied	rondom	Goes	en	in	
Zuid-Beveland.	Aantrekkelijker	maken	van	deze	routes	door	aansprekende	folders,	bewegwijzering,	
panelen	met	verklarende	teksten,	attractieve	voorzieningen	en	pleisterplaatsen.

•	 Steeds	dient	rekening	te	worden	gehouden	met	het	behoud	van	de	zondagsrust.	De	openstelling	op	
zondag	van	campingwinkels	moet	aan	strikte	regels	zijn	gebonden	en	mag	voor	de	reguliere	mid-
denstand	geen	rechtsongelijkheid	inhouden.	

•	 Het	zo	spoedig	mogelijk	realiseren	van	een	verdere	aanleg	van	een	vrij	liggend	fietspad	vanaf	de	
Deltaweg	naar	Wolphaartsdijk	(Kwistenburg/Schelphoek).	

•	 Een	groei	van	jachthavenligplaatsen	en	waterrecreatie	kan	kansen	bieden	voor	het	verblijfstoerisme	
binnen	de	gemeentegrenzen.

•	 Locaties	voor	deze	uitbreidingen	zien	wij	in	Wolphaartsdijk,	Wilhelminadorp	en	het	project	Water-
stad	Goese	Schans	in	Goes.

•	 De	stoomtrein	Goes	–	Borssele(SGB)	vormt	al	jarenlang	een	goede	toeristische	attractie.	We	zijn	er	
voorstander	van	dat	het	profiel	van	de	gemeente	Goes	in	combinatie	met	deze	stichting	nog	meer	
tot	zijn	recht	komt.
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6. oNdErwIJS

Wat	is	de	taak	van	de	gemeente	Goes?

Zorg	dragen	voor	een	integraal	onderwijsbeleid	dat	gericht	is	op	de	betrokken	doelgroepen.	Het	realise-
ren	van	kwalitatief	goede	onderwijsvoorzieningen.

Wat	wil	de	SGP-ChristenUnie	bereiken?

•	 De	school	behoort	een	veilige	omgeving	te	zijn	waar	kinderen	zich	thuis	voelen	en	zich	kunnen		
ontwikkelen	naar	de	volwassenheid	en	zo	voldoende	zijn	toegerust	om	de	maatschappij	in	te		
kunnen	gaan.	

•	 Een	op	overeenstemming	gericht	overleg	met	het	hele	onderwijsveld,	verenigd	in	een	lokaal		
onderwijsplatform,	waarbij	alle	schoolbesturen	betrokken	zijn	(het	zogenaamde	plenair	beraad	
lokaal	onderwijsbeleid).

•	 SGP-ChristenUnie	staan	in	beginsel	positief	ten	opzichte	van	de	decentralisatie	van	onderhouds-		
en	investeringsgelden	voor	huisvesting.	Dit	dient	budgettair	neutraal	en	met	instemming	van		
betrokken	partijen	plaats	te	vinden.

•	 SGP-ChristenUnie	vinden	dat	de	‘brede	school’	kan	meewerken	aan	een	goede	ontwikkeling	van		
een	wijk	en/of	omgeving.	Daarbij	dient	niet	uit	het	oog	verloren	te	worden	dat	het	opvoeden	van	
kinderen	in	de	eerste	plaats	de	verantwoordelijkheid	is	van	de	ouders.	Alle	geledingen	die	bij	de	
vormgeving	van	een	brede	school	betrokken	zijn,	dienen	hun	eigen	verantwoordelijkheid	te		
behouden.	De	identiteit	van	de	betrokkenen	moet	gerespecteerd	worden.	

•	 Het	zoveel	mogelijk	voorkomen	dat	de	laatste	basisschool	in	kleine	kernen	of	bepaalde	wijken	
wordt	opgeheven,	waarbij	wel	de	kwaliteit	van	het	onderwijs	voorop	moet	staan.

•	 Zorgen	voor	een	adequate	vergoeding	voor	het	leerlingenvervoer	om	zo	de	keuzevrijheid	van	de	
ouders	en	de	bereikbaarheid	van	de	school	voor	de	leerlingen	te	bevorderen.

•	 Waarborgen	van	het	recht	op	schoolbegeleiding	in	overeenstemming	met	de	eigen	grondslag	en	
doelstellingen.	Dit	dient	plaats	te	vinden	op	grond	van	de	vrijheid	van	richting	en	inrichting	van	het	
onderwijs.	

•	 Stimuleren	van	cursussen	op	het	gebied	van	opvoedingsondersteuning	voor	de	ouders	van		
kinderen	op	zowel	scholen	voor	basisonderwijs	als	die	voor	voortgezet	onderwijs.

•	 Een	positieve	benadering	van	voorlichting	m.b.t.	herkenning	van	kindermishandeling	en	andere	
gezinsproblemen	als	belangrijk	preventiemiddel.

•	 Steunen	van	campagnes	tegen	en	voorlichting	over	herkennen	van	pesten	op	school.
•	 Het	actief	meewerken	aan	campagnes	voor	veilig	verkeer,	voorkoming	van	milieuvervuiling,		

tegengaan	van	drugs-	en	alcoholgebruik	en	gokverslaving.
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7. wELZIJN 

Wat	is	de	taak	van	de	gemeente	Goes?

Het	ontwikkelen	en	uitvoeren	van	beleid	op	het	gebied	van	zorg,	cultuur,	jeugd,	sport	en	accommodaties.	

Wat	wil	de	SGP-ChristenUnie	bereiken?

7.1 Welzijn

•	 SGP-ChristenUnie	willen	opkomen	voor	de	zwakkeren	in	de	samenleving.	Wij	willen	omzien	naar	
mensen	in	kwetsbare	omstandigheden.	Vanuit	de	Bijbelse	naastenliefde	willen	wij	als	een	“schild”	
voor	hen	zijn.	We	willen	hen	ondersteuning	bieden	en	helpen	om	hun	eigen	verantwoordelijkheid	
weer	op	te	pakken.

	 Aanvullend	op	de	ondersteuning	vanuit	familie,	kerk	en	maatschappelijke	verbanden	willen	SGP-
ChristenUnie	dat	de	gemeente	zorgt	voor	een	goed	sociaal	vangnet	voor	hen	die	desondanks	toch	
uit	de	boot	dreigen	te	vallen.

7.2 Vermaatschappelijking van de zorg

•	 SGP-ChristenUnie	pleiten	voor	een	ruimhartig	beleid,	dat	voorwaarden	schept	voor	burgers	om	
hun	eigen	verantwoordelijkheid	te	nemen,	een	goed	vangnet	realiseert	voor	kwetsbare	inwoners		
en	solidair	is	ten	opzichte	van	mensen	met	een	(psychiatrische)	handicap	en/of	langdurige	zorg-
behoefte.

•	 Zorgen	voor	een	optimale	uitvoering	van	de	Wet	maatschappelijke	ondersteuning	(Wmo).		
Uitgangspunten	daarbij	zijn	dat	het	optimale	wordt	gezocht	met	betrekking	tot	de	uitvoering	van	
deze	wet,	terwijl	ook	ruimte	moet	blijven	bestaan	voor	het	verlenen	van	identiteitsgebonden	zorg.	
Het	voorzieningenpakket	dient	voldoende	adequate	voorzieningen	voor	mensen	met	een	func-
tiebeperking	en	hulpbehoevende	ouderen	te	bevatten.	Een	goede	samenwerking	met	de	andere	
Zeeuwse	gemeenten	is	daarbij	noodzakelijk.	Aandachtspunten	hierbij	zijn	mantelzorg,	vrijwilligers-
werk	en	de	leefbaarheid	in	wijken	en	dorpen.

•	 Naast	het	openbaar	vervoer	zal	er	een	adequate	vervoersvoorziening	dienen	te	zijn	voor	de	mobili-
teitsbeperkte	medemens.

•	 De	gemeente	geeft	in	het	Wmo-beleidsplan	elke	vier	jaar	aan	hoe	zij	het	Wmo-beleid		gestalte		
willen	geven.

7.3 Vrijwilligerswerk en mantelzorg 

•	 SGP-ChristenUnie	vinden	vrijwilligerswerk	voor	het	verenigingsleven	en	voor	hulp	aan	onze	zorgbe-
hoevende	burgers	van	groot	belang.	Vrijwilligers	zijn	het	’sociale	cement’	van	de	samenleving.	Daar	
waar	mogelijk	moet	de	gemeente	het	vrijwilligerswerk	actief	en	krachtig	steunen	en	stimuleren.	
Dit	kan	bijvoorbeeld	door	het	verlenen	van	onkostenvergoedingen,	deskundigheidsbevordering,	
inrichten	van	een	vrijwilligersvacaturebank,	het	afsluiten	van	collectieve	verzekeringen	en	het	ge-
bruik	maken	van	de	gemeentelijke	website.	Zo	kan	het	vrijwilligerswerk	haar	taak	blijven	vervullen.
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7.4 Kunst en cultuur

•	 Kunst	en	cultuur	kunnen	samenbindend	werken.	Het	gemeentebestuur	stimuleert	de	ontwikkeling	
van	kunstzinnige	vaardigheden	van	haar	burgers.	SGP-ChristenUnie	zijn	van	mening	dat	kunst	tot	
excessen	kan	leiden	(zoals	godslastering	en	onzedelijkheid),	zodat	het	mensen	uit	elkaar	drijft.	Wij	
vinden	het	daarom	de	taak	van	het	gemeentebestuur	om	binnen	de	grenzen	van	haar	mogelijkhe-
den	dergelijke	ontsporingen	te	voorkomen	of	tegen	te	gaan.

•	 Culturele	voorzieningen	dienen	een	zo	breed	mogelijk	draagvlak	te	hebben.	Van	de	gebruiker	mag	
een	redelijke	vergoeding	worden	gevraagd.	Zware	subsidiëring	moet	worden	vermeden.	Het	ge-
meentebestuur	dient	de	subsidies	voor	podiumkunsten	in	elk	geval	niet	te	verhogen	ten	opzichte	
van	het	voor	2009	geldend	niveau	en	te	streven	naar	inperking.

•	 Een	eenduidig	beleid	voeren	voor	het	subsidiëren	van	kunst	en	cultuur.	

7.5 Cultureel erfgoed en museum

•	 SGP-ChristenUnie	willen	een	actief	beleid	ten	aanzien	van	monumentenzorg	en	het	behoud	van	het	
cultureel	erfgoed.	Waar	mogelijk	worden	het	cultureel	erfgoed	en	andere	historisch	waardevolle	
objecten	en	voorzieningen	in	onze	gemeente	beschermd	en	blijvend	in	goede	staat	onderhouden.	
Op	basis	van	de	in	2009	gehouden	inventarisatie	van	het	cultureel	erfgoed	dient	gericht	beleid	ont-
wikkeld	te	worden,	o.a.	door	middel	van	stimuleringssubsidies.	Hiervoor	dient	in	de	begroting	geld	
vrijgemaakt	te	worden.	Er	dient	aandacht	te	zijn	voor	de	lokale	identiteit	en	geschiedenis.

•	 Bijzondere	aandacht	willen	SGP-ChristenUnie	geven	aan	de	instandhouding	van	het	gemeentear-
chief	en	het	beschrijven	en	het	meerdere	bekendheid	geven	aan	de	geschiedenis	van	onze	stad	en	
dorpen.	

•	 Het	Historisch	Museum	De	Bevelanden	wordt	opgewaardeerd	tot	geregistreerd	museum.	Hiervoor	
worden	de	nodige	middelen	beschikbaar	gesteld.	De	mogelijkheden	van	samengaan	met	de	Stoom-
trein	Goes	Borsele	(SGB)	en/of	andere	musea	worden	onderzocht.	Toegroei	naar	een	museum	voor	
streekdrachten	wordt	positief	benaderd.

7.6 Sport

•	 Het	sportbeleid	moet	dienstbaar	zijn	aan	het	feit,	dat	iedere	burger	zich	op	een	gezonde	manier	kan	
ontplooien.	Op	het	terrein	van	sport	liggen	ook	kansen	burgers	met	elkaar	in	aanraking	te	brengen.	
Daar	kunnen	mensen	leren	samen	te	werken	en	respect	voor	elkaar	te	hebben.	

•	 De	totstandkoming	en	instandhouding	van	sportvoorzieningen	wordt	daarom	niet	bij	voorbaat	
afgewezen.	Dat	wordt	anders	wanneer	ook	sport	op	zondag	wordt	beoefend	of	wanneer	er	naast	
principiële	ook	zwaarwegende	financiële	overwegingen	bestaan.	

•	 SGP-ChristenUnie	geven	de	voorkeur	aan	de	(mede)financiering	van	sportaccommodaties	boven	de	
subsidiëring	van	sportverenigingen.	Bij	het	realiseren	van	sportvoorzieningen	mag	ook	een	beroep	
worden	gedaan	op	maximale	zelfwerkzaamheid	van	de	deelnemers,	terwijl	voor	het	gebruik	van	de	
accommodaties	een	redelijke	bijdrage	mag	worden	gevraagd.	Bij	het	realiseren	van	accommodaties	
moet	in	eerst	instantie	multifunctionaliteit	voorop	staan.

•	 Het	gemeentebestuur	wendt	zijn	invloed	aan	om	binnen	de	kaders	van	de	Zondagswet	sport	op	
zondag	tegen	te	gaan	en	sportaccommodaties	op	zondagen	gesloten	te	houden.	Ook	het	houden	
van	sportevenementen	op	zondagen	wordt	waar	mogelijk	geweerd.	Dit	vanwege	de	grote	betekenis	
van	de	zondagsrust	voor	onze	samenleving.	

•	 Ontmoedigen	en	beperken	van	alcoholgebruik	in	sportkantines.
•	 Het	sportaanbod	beter	toegankelijk	maken	voor	ouderen	en	gehandicapten.
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7.7 Zorg voor ouderen

•	 Het	ouderenbeleid	is	er	op	gericht	dat	de	ouderen	in	staat	worden	gesteld	zo	lang	mogelijk	in	hun	
eigen	woonomgeving	te	wonen,	waarbij	gewaakt	wordt	voor	vereenzaming.	Het	gemeentebestuur	
houdt	ook	in	dat	verband	rekening	met	de	adviezen	van	de	Seniorenraad.	

•	 Het	beleid	is	gericht	op	voldoende	en	goed	geoutilleerde	woningen	voor	aangepast	en	levensbe-
stendig	wonen,	senioren-	en/of	zorgwoningen	(bejaarden-	en	aanleunwoningen	en	andere	vormen	
van	aangepaste	zelfstandige	woonruimte)	binnen	bestaande	of	nieuwe	woonwijken.

•	 Woonzorgprojecten	worden	waar	mogelijk	gestimuleerd,	waarbij	de	dorpskernen	bijzondere	aan-
dacht	verdienen.

•	 Bevorderen	van	mantelzorg,	vrijwilligerswerk	en	eerstelijnszorg	voor	ouderen.	Het	verlenen	van	
diensten	door	verzorgingshuizen	en	andere	instellingen	aan	ouderen,	die	de	dagelijkse	werkzaam-
heden	niet	meer	zelf	kunnen	verrichten,	krijgt	hoge	prioriteit.

•	 Prioriteit	wordt	gegeven	aan	een	versnelde	voortzetting	van	het	75+	project	in	alle	wijken	en	dorpen.	

7.8 Zorg voor mensen met een functiebeperking

•	 Het	gehandicaptenbeleid	er	op	richten	dat	de	medemens	met	een	functiebeperking	zo	optimaal	
mogelijk	binnen	de	gemeenschap	kan	functioneren.	Bij	woningbouw,	wijk-	en	straataanleg,	open-
bare	voorzieningen,	etc.	dient	het	een	voorwaarde	te	zijn	dat	optimaal	met	de	belangen	van	deze	
groep	burgers	rekening	wordt	gehouden.

•	 Het	gemeentebestuur	bevordert	de	totstandkoming	van	voorzieningen	die	nodig	zijn	om	ook	de	
inwoner	met	een	handicap	zo	goed	mogelijk	te	laten	functioneren.	Bij	het	opstellen	en	uitvoeren	
van	gemeentelijk	beleid	worden	de	mensen	met	een	functiebeperking	daadwerkelijk	en	intensief	
betrokken	onder	andere	door	middel	van	het	Platform	voor	mensen	met	een	functiebeperking.

•	 Bij	het	beleid	voor	ouderen	en	mensen	met	een	functiebeperking	wordt	rekening	gehouden	met	
en	uitvoering	gegeven	aan	het	onderzoek	over	toegankelijkheid	in	de	binnenstad	“Drempelloos	
samenleven”.

•	 De	sociale	werkvoorziening	zo	optimaal	mogelijk	in	stand	houden	en	waar	nodig	financieel	onder-
steunen	door	middel	van	het	inhuren	van	werkvoorziening	door	de	gemeente.	Concurrentieverval-
sing	van	deze	werkvoorziening	dient	te	worden	vermeden.	

•	 Het	is	nodig	te	blijven	streven	naar	werkgelegenheid	voor	de	laagst	gekwalificeerde	werknemers.	
•	 Waar	mogelijk	ruimte	scheppen	voor	leerling-bouwplaatsen.	

7.9 Zorg voor jeugd en jongeren

•	 SGP-ChristenUnie	willen	de	jongeren	meer	bij	de	gemeentelijke	politiek	betrekken.	De	ingestelde	
Jongerenraad	moet	meer	betrokken	worden	bij	de	voorbereiding	van	het	door	de	gemeente	te	voe-
ren	beleid.		

•	 Mogelijkheden	voor	gezonde	ontspanning	en	onderlinge	ontmoeting	in	de	directe	leefomgeving	
van	jongeren	verdienen	voortdurend	aandacht.	Aantrekkelijke	speelvoorzieningen	en	trap-	en	
speelveldjes	dienen	daarom	in	elke	wijk	en	kern	aanwezig	te	zijn.	

•	 SGP-ChristenUnie	staan	in	principe	positief	tegenover	verantwoorde	jeugdwerkinitiatieven	van	
verenigingen,	scholen	en	kerken.	

•	 In	het	geval	van	achterstandssituaties	spant	de	gemeente	zich	in	om	in	samenwerking	met	de	pro-
fessionele	organisaties	de	jongeren	de	mogelijkheid	van	een	nieuwe	start	te	bieden.	

•	 Hoewel	kinderopvang	allereerst	taak	en	zaak	van	de	ouders	is	weet	het	gemeentebestuur	zich	ver-
antwoordelijk	voor	controle	op	de	kwaliteit,	veiligheid	en	hygiëne	van	de	kinderopvangvoorzienin-
gen.	

•	 SGP-ChristenUnie	ondersteunen	gezondheidsprojecten	die	gericht	zijn	op	de	jeugdige	inwoners,	
zowel	wat	betreft	de	geestelijke	als	lichamelijke	gezondheidszorg.



Verkiezingsprogramma SGP-ChristenUnie 2010-2014 15

•	 Een	laagdrempelig	Centrum	voor	Jeugd	en	Gezin	realiseren	in	goede	samenwerking	en	afstemming	
tussen	de	partijen,	waarbij	gebruik	gemaakt	wordt	van	het	elektronisch	kinddossier	(het	zgn.	EKD)	
en	de	verwijsindex.	Hierbij	sluiten	we	zoveel	mogelijk	aan	bij	het	SGP-ChristenUnie	ideaal	van	de	
normen	en	waarden	van	het	gezin.

7.10 Zorg voor minderheden

•	 Het	inburgeringsbeleid	er	verder	op	richten	om	waar	mogelijk	deze	groep	aan	het	arbeidsproces	te	
laten	deelnemen	en	zeker	in	te	zetten	bij	bijvoorbeeld	vrijwilligerswerk	of	oogstwerkzaamheden.

•	 Inburgering	van	asielzoekers	die	een	verblijfsvergunning	hebben	gekregen	en	zich	vestigen	in	de	
gemeente	krijgt	in	het	minderhedenbeleid	een	hoge	prioriteit.	Asielzoekers	en	vluchtelingen	moe-
ten	zoveel	mogelijk	het	gevoel	gegeven	worden	dat	ze	welkom	zijn	in	onze	gemeente.	In	individuele	
gevallen	zorgt	de	gemeente	voor	tijdelijke	opvang	en	geeft	begeleiding	bij	het	terugkeerproces.		
Het	aanwezig	zijn	van	illegalen	wordt	zoveel	mogelijk	tegengegaan.

•	 Bij	inburgering	meteen	de	mogelijkheden	bezien	voor	eventuele	opleidingstrajecten,	taalstages,	
werk-	en	leerprojecten.	Onderdeel	van	deze	zorg	is	een	adequaat	handhavingsbeleid	met	zorg-
vuldige	termijnbewaking.	Ervoor	zorg	dragen	dat	de	Stichting	Vluchtelingenwerk	en	Nieuwkomers	
Goes	financieel	in	staat	wordt	gesteld	haar	taak	goed	te	kunnen	uitvoeren.

•	 Het	integratiebeleid	van	de	gemeente,	zoals	vastgelegd	in	de	Integratienota,	moet	verder	worden	
vorm	gegeven,	o.a.	door	gebruik	te	maken	van	de	diensten	van	de	stichting	Variant.

7.11 Gezondheidszorg

•	 In	het	beleid	er	van	uitgaan	dat	in	de	eerste	plaats	de	burger	zelf	zijn/haar	eigen	gezondheid	en	die	
van	zijn/haar	medemens	dient	te	beschermen	en	te	bevorderen.	Het	gemeentebestuur	zorgt	voor	
een	voldoende	aanbod	van	openbare	gezondheidszorg	in	de	gemeente.	Het	gemeentebestuur	stelt	
een	lokaal	preventief	gezondheidsbeleid	vast.	

•	 Bij	mogelijkheden	tot	het	sluiten	van	de	abortuskliniek	in	de	gemeente	dient	het	gemeentebestuur	
hier	onmiddellijk	toe	over	te	gaan.

•	 Meewerken	aan	een	optimaal	functionerend	ambulancevervoer,	voldoende	afgestemd	op	een	
goede	hulpverlening	bij	rampen.	Waar	mogelijk	het	openbaar	vervoer	van	en	naar	het	ziekenhuis	
verbeteren.	

•	 Wat	betreft	de	gezondheidsvoorlichting	en	-opvoeding	voorzichtigheid	in	acht	nemen	en	rekening	
houden	met	de	verschillen	in	levensovertuiging.	Het	gemeentebestuur	dringt	er	daarom	bij	de	GGD	
op	aan	hiermee	rekening	te	houden.

•	 Bij	prostitutie	streng	controleren	op	en	hard	optreden	bij	het	constateren	van	illegaliteit	en	
mensen(vrouwen)handel.
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8. wErK, INKoMEN EN ZorG

Wat	is	de	taak	van	de	gemeente	Goes?

Het	verstrekken	van	uitkeringen	in	financiële	zin	of	hulpverlening	in	immateriële	zin	aan	de	maat-
schappelijk	zwakkeren	in	onze	samenleving.	
Wat	betreft	werk:	binnen	de	wettelijke	taak	het	realiseren	van	voldoende	middelen	en	wegen	die	leiden	
naar	een	zelfstandig	functioneren	op	de	arbeidsmarkt.	
Wat	betreft	inkomen:	minimaal	binnen	de	wettelijke	taak	het	garanderen	van	een	minimuminkomen.
Wat	betreft	zorg:	het	voeren	van	een	zorgvuldig	afgewogen	beleid	dat	voldoende	waarborgen	biedt	voor	
bescherming	van	de	“kwetsbare	medeburger”	in	onze	samenleving.	

Wat	wil	de	SGP-ChristenUnie	bereiken?

8.1  Armoedebestrijding 

•	 Een	actief	beleid	wat	betreft	de	armoedebestrijding.	SGP-ChristenUnie	vinden	het	een	Bijbelse	op-
dracht	om	voor	onze	medeburgers	met	een	bestaansminimum	(tot	116%	van	het	bijstandsniveau)	
een	goed	sociaal	vangnet	te	laten	bestaan.

•	 Bevorderen	van	actieve	deelname	aan	het	arbeidsproces	om	in	het	eigen	levensonderhoud	te	voor-
zien.	Daarbij	wordt	rekening	gehouden	met	de	zorg	voor	kinderen.	Bij	deelname	aan	het	arbeids-
proces	kan	worden	gedacht	aan	regulier	werk,	maar	ook	aan	het	werken	met	behoud	van	uitkering.	
Vrijwilligerswerk	en	het	uitoefenen	van	de	zorgtaak	thuis	worden	in	dit	verband	met	nadruk	opge-
waardeerd.	Voor	alleenstaande	ouders	van	jonge	kinderen	die	ervoor	kiezen	om	de	opvoeding	van	
hun	kinderen	zelf	in	eigen	hand	te	houden	moet	een	ontheffing	van	de	sollicitatieplicht	mogelijk	
zijn.	

•	 Een	ruimhartig	kwijtscheldingsbeleid	ten	aanzien	van	burgers	die,	buiten	hun	toedoen,	niet	meer	
aan	hun	financiële	verplichtingen	kunnen	voldoen.	Ter	voorkoming	van	schuldhulpverlening	wordt	
door	de	gemeente	budgetbegeleiding	aangeboden.	Dit	laat	onverlet,	dat	schuldhulpverlening	een	
gemeentelijke	zorgtaak	is.	

•	 Het	gemeentebestuur	zorgt	voor	één	loket	voor	de	minima,	waar	men	terecht	kan	voor	o.a.	de	uitke-
ring,	bijzondere	bijstand	en	individuele	huursubsidie.

•	 Zorgen	voor	een	strikte	fraudebestrijding.	De	gemeente	voert	regelmatig	controles	uit	op	de	recht-
matigheid	van	de	uitkeringen.	Bij	fraude	wordt	het	teveel	uitgekeerde	bedrag	altijd	teruggevorderd.

•	 Via	het	project	“Achter	de	voordeur”	wordt	stille	armoede	en	vereenzaming,	waar	mogelijk,	opge-
spoord	en	de	nodige	hulp	geboden.	Dit	project	moet	worden	voortgezet.

8.2 Re-integratie

•	 SGP-ChristenUnie	streven	binnen	de	wettelijke	normen	naar	het	zoveel	mogelijk	creëren	van	werk-
ervaring	en	re-integratieprojecten	binnen	de	gemeente	Goes.	Een	geleidelijke	overgang	van	vrijwil-
ligerswerk	naar	werken	met	behoud	van	uitkering	moet	mogelijk	zijn.	

•	 Het	Nijverheidscentrum	heeft	een	essentiële	functie	binnen	het	re-integratiebeleid	en	moet	verder	
worden	verbreed.
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8.3 Sociale activering

•	 Het	is	een	Bijbelse	opdracht	dat	de	gemeente	de	burgers	ondersteunt,	die	in	een	maatschappelijk	iso-
lement	verkeren	of	dreigen	te	raken	(o.a.	langdurig	werklozen,	bijstandgerechtigden,	minder	validen,	
WAO-ers).	De	gemeente	probeert	waar	mogelijk	de	participatie	van	deze	burgers	te	bevorderen	en/of	
hen	te	begeleiden	op	weg	naar	betaald	werk.	Om	deze	mensen	te	helpen	is	vaak	maatwerk	noodzake-
lijk,	dat	zowel	uit	hulp	en	zorg	als	uit	re-integratie	en	activering	bestaat.	Het	leveren	van	dit	maatwerk	
dient	voor	het	gemeentebestuur	een	belangrijk	onderdeel	van	het	lokaal	sociaal	beleid	te	zijn.	

•	 SGP-ChristenUnie	zien	het	als	hoofddoel	dat	de	cliënten	met	een	WWB-uitkering	(Wet	Werk	en	
Bijstand)	op	enigerlei	wijze	maatschappelijk	actief	zijn	en,	hetzij	via	vrijwilligerswerk,	hetzij	via	
betaald	werk,	weer	in	hun	eigen	levensonderhoud	gaan	voorzien.	Voorkomen	moet	worden	dat	
arbeidsparticipatie	door	het	gevoerde	gemeentelijke	beleid	tot	een	inkomensachteruitgang	zou	
leiden.	De	prikkel	om	betaalde	arbeid	te	gaan	verrichten	moet	altijd	aanwezig	blijven.

8.4 Maatschappelijke dienstverlening

•	 Omzien	naar	de	naaste	vinden	SGP-ChristenUnie	een	taak	voor	ieder	mens.	De	maatschappelijke	
zorg	hoort	primair	thuis	bij	particuliere	personen	en	instellingen.	Identiteit	gebonden	zorg	dient,	
evenals	dit	bij	de	huishoudelijke	zorg	het	geval	is,	mogelijk	te	zijn.	Het	gemeentebestuur	zorgt	voor	
de	financiële	mogelijkheden	voor	een	goed	functionerend	algemeen	maatschappelijk	werk.

	 	
8.5 Verslavingszorg

•	 Alle	mogelijke	middelen	aanwenden	om	verslaving	(roken,	alcohol,	drugs	en	gokken)	te	voorkomen.	
•	 Reclame	voor	alcohol,	tabak	en	drugs	op	openbare	plaatsen	verbieden.	
•	 De	opvang	van	verslaafden	bevorderen	om	hen	zo	van	hun	verslaving	af	te	helpen.	Identiteits-	

gebonden	zorg	moet	mogelijk	zijn.
•	 SGP-ChristenUnie	zijn	voor	het	sluiten	van	de	coffeeshops.
•	 Kansspeelautomaten	weren.
•	 Een	actief	beleid	wat	betreft	alcoholmatiging	en	het	tegengaan	van	drugsgebruik	en	roken.	
•	 Voorlichting	over	de	gevaren	van	verslavende	middelen	stimuleren.
•	 Een	daadkrachtige	aanpak	van	drugshandel	bevorderen.

9. MILIEU	

Wat	is	de	taak	van	de	gemeente	Goes?

Het	bevorderen	en	in	stand	houden	van	een	gezond	leefmilieu	en	in	het	bijzonder	de	zorg	voor	milieu,	
reiniging,	afvalstoffenverwijdering	en	riolering.

Wat	wil	de	SGP-ChristenUnie	bereiken?

•	 SGP-ChristenUnie	vinden	het	in	stand	houden	en	bevorderen	van	een	goed	milieu	een	rechtstreeks	
uitvloeisel	van	de	opdracht	van	onze	Schepper	om	Zijn	schepping	te	bouwen	en	te	bewaren.

•	 Een	innovatieve	aanpak	van	het	klimaatbeleid,	waarbij	de	nodige	financiële	middelen	(ook	voor	een	
adequate	personeelsformatie)	beschikbaar	moeten	worden	gesteld.	
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•	 Lokale	klimaatinitiatieven	bevorderen.	Kleine	windmolens	en	het	gebruik	maken	van	aardwarmte	zijn	
voorbeelden.	Nieuwbouwwoningen	zullen	steeds	meer	energieneutraal	moeten	worden	gebouwd.

•	 Burgers	worden	gestimuleerd	(door	subsidieverstrekking)	om	bij	reconstructies	van	tuinen,	infiltra-
tiekratten	in	de	grond	te	plaatsen.	Hierdoor	wordt	het	hemelwater,	daar	waar	het	valt,	vastgehouden	
en	langzaam	in	de	bodem	opgenomen.

•	 Stimuleren	van	het	gebruik	van	alternatieve,	duurzame	energiebronnen	en	warmtekrachtkoppeling	
en	waar	nodig	deze	met	adviezen	ondersteunen.	Zonne-energie	heeft	daarbij	de	voorkeur	boven	
windenergie.	Mogelijkheden	van	getijdenenergie	nagaan.

•	 Energiebesparing	kan	alleen	tot	stand	komen	door	het	opzetten	van	samenwerkingsverbanden.	Sa-
men	met	diverse	doelgroepen	zoals	wijken,	besturen,	verenigingen,	middenstand	en	bewoners	aan	
energiebesparing	werken.	Door	deze	groepen	ook	rechtstreeks	bij	innoverende	acties	te	betrekken,	
kan	er	meer	belangstelling	ontstaan	voor	dit	thema.	De	Klimaatnota	is	hierbij	richtinggevend.

•	 Windturbines	concentreren	op	enkele	door	de	provincie	aangewezen	locaties,	zodat	de	aantasting	
van	landschap	en	horizon	zoveel	mogelijk	wordt	beperkt.

•	 Werken	met	een	energiebesparingplan	voor	al	het	gemeentelijk	energieverbruik.	Voor	de	energie-
coördinator	een	voldoende	aantal	uren	beschikbaar	stellen,	zodat	deze	taak	effectief	kan	worden	
uitgevoerd	en	er	ook	gelegenheid	is	adviezen	te	verstrekken	aan	bedrijven	en	particulieren.

•	 Toepassen	van	moderne	technieken	voor	een	energiezuinige	openbare	verlichting.	
•	 Het	gemeentebestuur	dient	energiebesparende	maatregelen	voor	de	minima	te	bevorderen.
•	 Huishoudelijk	afval	zoveel	mogelijk	naar	soort	scheiden	en	ophalen,	waarna	een	verantwoorde	ver-
werking	dient	plaats	te	vinden.	

•	 Verenigingen	en	kerken	blijvend	betrekken	bij	de	inzameling	van	oud	papier	of	eventuele	andere	
werkzaamheden	tegen	een	voor	hen	aantrekkelijke	beloning.

•	 De	groei	van	ongewenste	kruiden	op	straten	en	trottoirs	op	een	effectieve	wijze	tegengaan.	Ook	aan	
straat-	en	plantsoenvervuiling	de	nodige	aandacht	geven.	De	gemeentelijke	toezichthouders	dienen	
hier	een	signalerende	taak	te	vervullen.	

•	 Achterstallig	onderhoud	van	de	riolering	binnen	de	gestelde	termijnen	wegwerken.	
•	 Zorgen	voor	voldoende	en	piëteitsvolle	gelegenheid	voor	het	begraven	van	overledenen.	Tijdig	ruimte	
creëren	voor	uitbreiding	en/of	aanleg	van	begraafplaatsen.

•	 Stilte	en	rust	worden	steeds	zeldzamer,	ook	in	Goes.	Tegen	geluidsoverlast,	ook	in	en	vanuit	het	stads-
centrum,	vooral	als	gevolg	van	evenementen	in	het	stadscentrum	en	de	Zeelandhallen,	consequent	
en	adequaat	optreden.	

10. BoUwEN AAN rUIMTE 

Wat	is	de	taak	van	de	gemeente	Goes?

Het	in	gang	zetten	en/of	begeleiden	van	ruimtelijke	ontwikkelingen,	het	actualiseren	van	bestem-
mingsplannen,	het	realiseren	van	locaties	voor	woningbouw	en	bedrijfsterreinen,	het	ontwikkelen	van	
woonbeleid,	welstandsbeleid,	enz.

Wat	wil	de	SGP-ChristenUnie	bereiken?	

10.1  Stedenbouwkundige kwaliteit

•	 De	groei	van	de	gemeente	Goes	is	geen	doel	op	zich.	Belangrijker	is	dat	de	stad	en	de	dorpen	aan-
trekkelijk	zijn	en	blijven	om	te	wonen.	Kwaliteit	gaat	boven	groei.	

•	 De	kwaliteit	van	de	leefomgeving	voortdurend	aandacht	geven.	Daarbij	denken	we	aan	o.a.	sociale	
veiligheid,	speelplaatsen,	voldoende	groenvoorzieningen	en	uitrenplaatsen	voor	honden.
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•	 Het	Masterplan	Binnenstad	afronden	en	het	Masterplan	Goes-West	voortvarend	uitvoeren.	
•	 Opstellen	van	een	ontwikkelingsplan	voor	de	driehoek	Lijnbaan	–	M.A.	de	Ruyterlaan	–	Piet	Heinstraat.
•	 Het	is	de	bedoeling	van	het	gemeentebestuur	Waterstad	Goese	Schans	de	komende	jaren	in	fasen	

te	ontwikkelen.	Hierbij	blijft	een	verantwoorde	kosten/baten	analyse	nodig.	In	dit	gebied	moeten	
woningen	beschikbaar	komen	die	financieel	betaalbaar	zijn	voor	alle	inwoners.

•	 Kleinschalige	ontwikkelingen	voor	de	pleziervaart	en	(verblijfs)recreatie,	eventueel	in	combinatie	
met	het	Hollandsche	Hoevegebied,	moeten	worden	bevorderd.	Bij	de	verdere	ontwikkeling	van	het	
havengebied	alert	zijn	op	goede	communicatie	met	de	individuele	ondernemers	en	ook	rekening	
houden	met	de	belangen	van	de	binnenschippers	die	in	Goes	hun	thuishaven	hebben.	

•	 Hoogbouw	niet	bij	voorbaat	afwijzen,	mits	deze	past	in	de	omgeving	en	geen	inbreuk	betekent	op	
de	privacy	van	omwonenden.

•	 Ten	behoeve	van	de	leefbaarheid	realiseren	van	voldoende	openbare	ruimte,	zoals	groenvoorzienin-
gen,	parken,	pleinen	en	speeltuinen.	Deze	fungeren	a.h.w.	als	longen	van	de	stad.

10.2 Bestemmingsplannen

•	 De	bestemmingsplannen	voor	de	stad	en	de	dorpen	zodanig	inrichten	dat	ze	flexibel	en	globaal	van	
opzet	zijn,	zodat	maatwerk	kan	worden	geleverd.

•	 Het	Landschapsontwikkelingsplan	(LOP)	vormt	het	kader	voor	de	landschappelijke	inrichting	van	
het	buitengebied.	Voor	de	uitvoering	van	het	LOP	moet	een	landschapsfonds	worden	ingesteld.

•	 De	verrommeling	van	het	buitengebied	dient	te	worden	tegengegaan.	

10.3 Bouwen en Wonen

•	 SGP-ChristenUnie	willen	een	actief	grondbeleid	zodat	de	benodigde	gronden	tijdig	en	tegen	accep-
tabele	voorwaarden	beschikbaar	komen.

•	 Waar	mogelijk	tracht	de	gemeente	de	uitgifte	van	bouwkavels	in	eigen	beheer	te	houden,	waardoor	
ook	de	invloed	van	projectontwikkelaars	kan	worden	ingeperkt.	

•	 Streven	naar	gedifferentieerde	woonwijken	(sociaal,	middelduur,	duur).
•	 Wonen	boven	winkels	in	de	binnenstad	kan	een	belangrijke	bijdrage	leveren	aan	de	leefbaarheid	

van	het	stadscentrum	en	dient	daarom	te	worden	gestimuleerd.
•	 De	(financiële)	bereikbaarheid	van	woningen	voor	starters	en	éénverdieners	dient	een	belangrijk	

aandachtspunt	te	zijn.	Het	gemeentebestuur	streeft	ernaar	dat	goedkope	huurwoningen	zoveel	
mogelijk	beschikbaar	komen	voor	mensen	met	een	laag	inkomen.

•	 In	de	dorpskernen	moet	woningbouw	t.b.v.	de	eigen	woonbehoefte	mogelijk	blijven.
•	 Een	actief	beleid	voor	het	realiseren	van	primaire	voorzieningen	op	het	gebied	van	wonen,	zorg	en	

welzijn	voor	de	leefbaarheid	in	de	wijken	en	dorpen.
•	 In	overleg	met	de	buurgemeenten	dienen	afspraken	te	worden	gemaakt	over	de	woningbouw.	
•	 De	mogelijkheid	van	vestiging	van	mantelzorg	nabij	woningen	toelaten	in	bestemmingsplannen.
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11. FINANCIELE MIddELEN 

Wat	is	de	taak	van	de	gemeente	Goes?

Het	voeren	van	een	verantwoord	financieel	beleid	en	beheer	dat	transparant	en	efficiënt	is.

Wat	wil	de	SGP-ChristenUnie	bereiken?

•	 Een	structureel	gezonde	financiële	positie.	De	gemeentelijke	belastingen	zullen	rechtvaardig	moeten	
zijn,	zodat	de	voorzieningen	voor	onze	burgers	op	het	gewenste	peil	kunnen	blijven.

•	 Een	gezond	en	verantwoord	financieel	beleid.	Tegenover	structurele	uitgaven	dienen	structurele	
inkomsten	te	staan.	Een	neergaande	tendens	van	het	financieel	meerjarenperspectief	bijvoorbeeld,	
omdat	de	uitkering	uit	het	Gemeentefonds	lager	is,	mag	niet	automatisch	resulteren	in	een	verho-
ging	van	de	gemeentelijke	belastingen.	Dat	kan	inhouden	dat	bezuinigingen	worden	doorgevoerd	
of	geplande	investeringen	worden	heroverwogen	of	getemporiseerd.	SGP-ChristenUnie	hebben	geen	
moeite	met	de	jaarlijkse	doorberekening	van	de	inflatiecorrectie	in	de	gemeentelijke	heffingen	en	
belastingen.	

•	 Pas	wanneer	duidelijk	is	dat	bezuinigingen,	investeringsbeperkingen	of	temporisering	van	uitgaven	
geen	sluitende	begroting	in	het	meerjarenperspectief	opleveren,	kan	tot	verhoging	van	de	gemeen-
telijke	belastingen	en	heffingen	worden	overgegaan.	Hierbij	is	het	van	belang	dat	bij	de	vaststelling	
van	tarieven	gekeken	wordt	naar	de	totale	gemeentelijke	lasten	voor	de	burger.	Deze	mogen	niet	uit	
balans	raken.	Deze	integrale	benadering	is	bovendien	nodig,	omdat	bij	bepaalde	taken	kostendek-
kendheid	uitgangspunt	is.

•	 Een	zuinig	en	verantwoord	subsidiebeleid.	Naast	de	regels	uit	de	Algemene	Wet	Bestuursrecht	die	op	
de	subsidieverlening	van	toepassing	zijn,	worden	onder	andere	de	volgende	criteria	gehanteerd:
o	 de	te	subsidiëren	activiteiten	behoren	duidelijk	omschreven	te	zijn;
o	 bij	strijdigheid	met	christelijke	waarden	en	normen	wordt	geen	subsidie	verleend;
o	 subsidies	kunnen	worden	verleend,	wanneer	zij	het	publieke	nut	en/of	welzijn	van	de	gemeen-
te	dienen;

o	 er	wordt	gecontroleerd	of	de	subsidie	ook	besteed	is	aan	het	afgesproken	doel.

Kijk voor verdere informatie op:

www.sgp-cu.nl

Fractiemedewerker	SGP-ChristenUnie	Goes
Kokkelbank	1
4465	AP	Goes

sgp-cu@zeelandnet.nl

Telefoonnummer	fractievoorzitter	(Herman	Bouma):	0113-562227



Kandidatenlijst

1.	 J.	(Johnny)	Lukasse		 (SGP)  Goes

2.	 P.B.	(Paul)	Colijn		 (ChristenUnie)  Goes

3.	 A.S.	(Arie)	Heijboer		 (SGP)  Kloetinge

4.	 H.H.	(Herman)	Bouma		 (ChristenUnie)  ’s Heer Arendskerke

5.	 A.W.J.	(Aard-Jan)	Verschuure		 (SGP)  Goes

6.	 C.J.J.	(Jan-Jaap)	Bouma		 (ChristenUnie)  ’s Heer Hendrikskinderen

7.	 T.C.	(Theo)	Sinke		 (SGP)  Wolphaartsdijk

8.	 L.J.	(Lennard)	Openneer		 (ChristenUnie)  Goes

9.	 J.N.	(Jan)	van	der	Maas		 (SGP)  Goes

10.	 G.G.T.	(Gerard)	Verkuil		 (ChristenUnie)  Goes

11.	 J.	(Jos)	Lukasse		 (SGP)  Goes

12.	 W.M.	(Maurits)	Born		 (ChristenUnie)  Goes

13.	 J.	(Jos)	Aarnoudse		 (SGP)  Goes

14.	 S.	(Stefan)	Hartog		 (ChristenUnie)  Goes

15.	 A.	(André)	Eggebeen		 (SGP)  Wolphaartsdijk

16.	 F.	(Frank)	Visscher		 (ChristenUnie)  Goes

17.	 Ir.	G.	(Guiljam)	van	der	Schelde		 (SGP)  Goes

18.	 J.A.	(Hans)	de	Kok		 (ChristenUnie)  Goes

19.	 H.	(Henk)	van	den	Bos		 (SGP)  Goes

20.	W.C.J.	(Wico)	Dieleman  (ChristenUnie)  Goes

21.	 R.	(René)	Weststrate		 (SGP)  Goes

22.	 J.	(Joost)	Adriaanse  (SGP)  Goes 
 (kandidaat-wethouder)

Samenstelling:
Joost	Adriaanse

Herman	Bouma

Johnny	Lukasse

Harold	van	de	Velde

fotografie:	Henk	van	den	Bos	en	Gemeentearchief	Goes

Paul	Colijn

Herman	Bouma	

Arie	Heijboer	

Johnny	Lukasse
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